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ZPRÁVA O PŘESHRANIČNÍ PŘEMĚNĚ 

vypracovaná v souladu s § 59p zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností 
a družstev („zákon o přeměnách“), níže uvedenou společností 
 

KOMA MODULAR s.r.o. 
IČ: 469 66 170 
se sídlem Říčanská 1191, Vizovice, 763 12 Vizovice 
vedená u Krajského soudu v Brně pod sp. zn. C 6807 
 

1 ZÚČASTNĚNÉ SPOLEČNOSTI 

1.1 Osobami zúčastněnými na přeměně jsou následující společnosti: 

KOMA MODULAR s.r.o. 
IČ: 469 66 170 
se sídlem Říčanská 1191, Vizovice, 763 12 Vizovice 
vedená u Krajského soudu v Brně pod sp. zn. C 6807 

jakožto „Nástupnická společnost“ 

KOMA Austria GmbH 
registrační číslo: FN 356467 t 
se sídlem Seidlgasse 41/9, 1030 Vídeň  

jakožto „Zanikající společnost“ 

2 ROZSAH ZPRÁVY O PŘESHRANIČNÍ PŘEMĚNĚ 

2.1 S ohledem na skutečnost, že jediný společník Nástupnické společnosti, Ing. Stanislav Martinec, 
dat. nar. 8 června 1961, bytem Podvesná XV 1461, 760 01 Zlín, udělil souhlas k tomu, že oddíl 
zprávy o přeshraniční přeměně určený pro společníky nebude v souladu s § 59p odst. 6 zákona 
o přeměnách vypracován, je tato zpráva vypracována pouze v rozsahu vymezeném v § 59p 
odst. 3 a 5 zákona o přeměnách.  

2.2 S ohledem na skutečnost, že Nástupnická společnost vlastní podíl ve výši 100 % na Zanikající 
společnosti a je tak jediným společníkem Zanikající společnosti, je v souladu s § 211 zákona 
o přeměnách vyhotovena zpráva o přeshraniční přeměně pouze Nástupnickou společností. 

3 PRÁVNÍ A EKONOMICKÉ DOPADY PŘEMĚNY, ODŮVODNĚNÍ 

3.1 Společnosti zúčastněné na přeměně tímto prohlašují, že je jejich zájmem uskutečnění procesu 
přeměny formou přeshraniční fúze sloučením podle zákona o přeměnách a podle zákona 
č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech („zákon o obchodních 
korporacích“), v důsledku čehož dojde k přeshraniční fúzi sloučením Zanikající společnosti 
do Nástupnické společnosti. V souvislosti s přeměnou proto Společnost jakožto společnost 
zúčastněná na přeměně v souladu s § 59p zákona o přeměnách vyhotovuje tuto zprávu 
o přeshraniční přeměně. 

3.2 V rámci přeshraniční přeměny tak dojde k zániku Zanikající společnosti a přechodu veškerého 
jejího jmění na Nástupnickou společnost, jakožto jejího univerzálního právního nástupce. 

3.3 Přeshraniční přeměna je realizována pouze za účelem zjednodušení organizační struktury 
skupiny kolem Nástupnické společnosti a snížení provozních a administrativních nákladů. 
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3.4 S ohledem na skutečnost, že je přeshraniční přeměna prováděna pouze za účelem zjednodušení 
organizační skupiny a snížení administrativních nákladů, nemá přeshraniční přeměna žádné 
dopady na budoucí podnikání. 

4 ÚDAJE DLE § 24 ODST. 4 PÍSM. B) ZÁKONA O PŘEMĚNÁCH 

4.1 V rámci přeshraniční přeměny nedochází k výměně podílů. S ohledem na to, že v rámci 
přeshraniční přeměny nedochází k výměně podílů, není ani stanovena výše případných 
doplatků. 

4.2 Žádná ze společností zúčastněných na přeměně nevydala žádné cenné papíry. 

4.3 V rámci přeshraniční přeměny nedochází k ocenění jmění. 

4.4 Podíly ve všech společnostech zúčastněných na přeměně přímo nebo nepřímo vlastní Ing. 
Stanislav Martinec – tento je jediným společníkem Nástupnické společnosti, která je jediným 
společníkem Zanikající společnosti. S ohledem na výše uvedené tak nedochází ke změně 
právního ani ekonomického postavení této osoby. 

4.5 Přeshraniční přeměna nemá žádné právní ani ekonomické dopady na věřitele společností 
zúčastněných na přeměně. Případní věřitelé společností zúčastněných na přeměně se po nabytí 
účinnosti přeshraniční přeměny budou oprávnění domáhat svých pohledávek z majetku 
Nástupnické společnosti. 

5 ODDÍL URČENÝ PRO ZAMĚSTNANCE 

5.1 Přeshraniční přeměna nemá žádný dopad na zaměstnance Nástupnické společnosti. Zanikající 
společnost nemá žádné zaměstnance. 

5.2 Práva a postavení zaměstnanců Nástupnické společnosti přeshraniční přeměnou nebudou nijak 
dotčena. V rámci přeshraniční přeměny nedochází ke změnám platných pracovních podmínek, 
místa podnikání nebo činnosti zaměstnanců Nástupnické společnosti. Chystaná přeměna nemá 
žádné právní, ekonomické a sociální důsledky pro zaměstnance a nejsou ve vztahu k nim 
připravována ani žádná jiná opatření.  

5.3 Zanikající společnost nemá žádnou dceřinou společnost a ustanovení § 59p odst. 5 písm. c) 
se proto neuplatní. 

6 ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

6.1 Tato zpráva bude v souladu s ustanovením § 59p odst. 7 zákona o přeměnách uveřejněna 
na internetových stránkách Nástupnické společnosti a zároveň bude vyvěšena k nahlédnutí 
v sídle Nástupnické společnosti. 

 

V Brně dne 21. 7. 2026 

 ___________________________________  
za KOMA MODULAR s.r.o. 
Mgr. Lukáš Regec, advokát 
na základě plné moci 


