ANOUE L'employeur
"a pas fait d’enquéte
goureuse avant
fenvoL

DELE MEN_DICINQ -

1 Cour d’appel des Prud’hom-
38 inflige: un camouflet 3 UBS.
tte semaine, les juges ont con-
L que la banque a pronorncé un
enciement abusif en ren-
yant, sans enquéte rigoureuse,
employé pour un prétendu
reélement sur une stagiaire.
Lex-collaborateur travaillait
ns la banque depuis 2002, Il
wit vite les échelons. En 2007,
regoit un certificat de travail
uant ses compétences et ses
ellents contacts humains.
s au cours de I'été 2008, il
e dun avertissement pour
Yir commis deux opérations
gieuses sur son compte, Il

- ‘admet les faits tout en expli-

quant n'avoir pas tenté de s'enri-
chir, ;

En automne 2008, une sta-
giaire passe quelques semaines
dans l'agence oul travaillait le
conseiller 4 la clientéle. Cette
derniére, fille d’'une benne fa-
mille d’avocats, se plaint auprés

de la hiérarchie: «Il me traite de

pétasse, de pauvre petite fille

. riche.» Le colla-

autre agence. Quant & 'employg,

il est convoqué le 28 octobre par

la cheffe des ressources humai-

nes. Elle soutient quil n'a pas

rejeté les accusations d’allusions

sexistes, «mais il les a mino-

1ées». Lui déclare avoir contesté

les faits reprochés. Probléme: il
nlexiste apparemment pas de

procés-verbal de Pentretien, Le
lendemain, Yemployé est licen-
cié pour la fin

borateur  lui «la stagia"e du mois. 1 saisit
aurait dit que : 3 ; es Prud’hom-
dans Tes annces @ rassenti un profond  mes et demande
30, la mafia ) e une indemnité
avait  toujours mal-etl'e)) pour licencie-
un avocat qui. : ment abusif.

faisait partie -de UBS UBS soutient

la famille. Une

_ blague selon Phomme. Fllé Iac-

cuse de lui avoir fait des avances:
en l'invitant 4 partager un mas-

© sage etun jacuzzi. Faux, réplique

aujourd’hui Pintéressé, qui dé-
clare avoir «partagé avec elle des
confidences intimes».

Apres sa dénonciation, la sta-
glaire est déplacée auprés d'une

que le compor-
tement, «inadéquat et inappro-
prié», de son ancien collabora-
teur avait gravement perturbé la
Sstagiaire qui ressentait un pro-
fond mal-étre. Aux yeux de la
banque, il sagit d’une violation
des directives internes liées au
harcélement sexuel sur le lieu de
travail, La justice, qui met son

nez dans le conflit dés 2009,
constate vite qu'UBS n'a pas or-
ganisé de séance de confronta-
tion entre la stagiaire et F'em-
ployé, Ce mlest pas tout. Les
témoins interrogés par la justice
déclarent quils nont jamais
constaté de comportement ina-
déquat de lex-collaborateur,

. Mais en premiére instance, le

tribunal estime que le licencie-
ment ordinaire se justifiait
compte tenu notamment de
l'avertissement du collaborateur
en 2007

Dépression nerveuse

Ce dernier consulte alors Me -

Maissa Fattal, fait appel et Tem-
porte aujourd’hui. La Cour re-
léve qu'UBS a mené une procé-
dure denquéte interne parfois
déficiente, incompléte et sans
procés-verbaux: «Le collabora-
teur a mal vécu les circonstances
de son licenciement et il slest
trouvé dans une situation de
dépression nerveuse», notent les
Jjuges, qui soulévent une contra-

diction.- La stagiaire a affirmé
que Femployé avait fait une allu-
sion déplacée en sa présence au
physique de Monica Bellucci. O,
Penquéte a relevé que ces propos
ont été tenus alors que la sta-
glaire avait quitté Tagence. Et
Me Fattal d’ajouter: «En tenant
d’emblée les accusations de la

UBS. La banque est désavouée par la justice. (PaTRICK MARTIN

un ex-employé bat UBS en justice

Jjeune femme pour acquis, UBS a
plongé mon client dans. un état
déplorable.» '

Défendu par ‘Me Mégevand,
Tétablissement, qui a la possibi-
lité de saisir le Tribunal fédéral,
doit payer 4 lex-employé une
indemnité de deux mois de sa-
laire.

TS DIVERS

re mort au volant

LLEVUE Son taux d’alcool
15 T'haleine était de 2,68%s.
a n'a pas empéché ce Haut-
oyard de 40 ans de prendre
‘olant. 1l roulait hier entre
’s et Bellevue lorsque; d4a;
tteur de Versoix, il a percuté
wordure de I'ilot central.
smme est un récidivisté’s?
squil fait de plus T'ohjet
1e mesure d’interdiction de
uler depuis 2008 pour une
ée indéterminée. Sur ce

Lat, il a répondn aux agents
1 pensait que linterdiction
t limitée & un mois. Tl

lite en prison. EBy

turitas arnaqueurs

UANES Selon le site du
tidien 20 minutes, des

1ts de Securitas chargés de
dre la vignette autoroutiére
touristes lorsqu’ils fran-
sent la douane les arna--
taient, 1ls la vendraient
uros au lieu de 40 francs
endraient mal la monnaie.
lirection de Securitas re-
1ait qu'une personne a été -
1ciée il y a une semaine

© ce motif, EBy

auX puces

¥CHE Un Roumain de

ns s'est fait surprendre par
ucier, mercredi, alors qu’il
it trois montres de marque
son stand du marché aux

5. homme a été conduit

Posés sur pilotis a la rue du Village-Suisse, {es contain

iy paui Al

bordent

R e
it i

: parc Gourgas et 'Ecole du

Mail. A la rentrée, ils accueilleront six salles de classe, soit 120 & 150 éleves. (PHOTOS: ALINE GROLEY)

La Ville installe six classes
dans des pavillons provisoires
a la rue du Village-Suisse.

A la rentrée, le lundi 30 aoiit,
les petits éleves de I'Ecole Carl-
Vogt, 4gés de 4 a 9 ans, auront
droit & des locaux tout neufs. En
Yoccurrence, des containers, que -
la Ville termine d’aménager 4 la
rue du Village-Suisse!

Installer des salles de classe
dans des portacabines? L'idée a

de quoi faire bondir les parents
d’éleves. Or, ce sont eux qui ont
proposé cette solution.

Tout est parti du projet
dagrandissement du  Musée
d'ethnographie, situé a coté de
T'Ecole Carl-Vogt. Pour les be-
soins des travaux, la fermeture
de l'école, qui comporte neuf
classes, devenait inéluctable.

Ce printemps, les parents ap-

~prennent. tardivement que Ia

moitié des enfants va &tre para-

‘Tornare, patron du Département

chutée 4 I'Ecole du Mail, les
autres étant contraints de se ren-
dre 4 I'Ecole des Plantaporréts.
Soit, & pied, une demi-heure de
trajet quatre fois par jour; an
milieu du chantier du tram! \
«Les parents se sont mobilisés
rapidement et nous ont proposé
d’installer des containers prés de
PEcole  du Mail, afin déviter
léclatement des classes et les
longs trajets»; reléve Manuel

Lintétieur des salles de classe est actuellement en cours

&
£

d'aménagement. Les tableaux noirs, eux, sont déja posés,

de la cohésion sociale, dont
dépend le Service des écoles.

La décision m'a pas trainé. Le
27 avril, le Conseil municipal
accordait un crédit de 1,748 mil-
lion destiné & la réfection de
I'Ecole Carl-Vogt et de son préau,
qui en ont bien besoin, ainsi
quau réaménagement de trois
salles de classe au Mail. Un se-

- cond crédit de 180 000 francs est

destiné 4 1a location (pour un an,
renouvelable) des fameux contai-

eps toutes dimensi

superba
Les grandes marques a prix imbattables!
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Les éléves de Carl-Vogt apprendront 3 lire dans des containers

ners placés en bordure du parc
Gourgas, qui accueilleront les six
autres classes, soit 120 a 150
enfants.

R vadh 1

Ces containers ont été loués &
une entreprise vaudoise, Con-

-deeta. «Ils sont aux normes Mi-

nergie, pourvus de radiateurs et
dean chaude», précise Pietro
Bassi, chef de vente.
 «Jestime que cétait la
meilleure solution pour les éle-
ves et jai rendu hommage a la
mobilisation des parents, indi-
que pour sa part Manuel Tor-
nare. Cela cofite assez cher, cer-
tes, mais nous avons dit agir en
urgence. 11 faut, aussi compren-

- dre que cette solution risque de

durer trois ans. Sur un tel laps de
temps, il aurait été anormal
d’obliger des éléves A se rendre
Jusquaux Plantaporréts.»

Trois ans en effet, car I'agran-
dissement du musée est attaqué
par un référendum. Dés lors, soit
il est accepté en votation, les
travaux ne se font pas et les

_éléves réintégrent Carl-Vogt: a

P'été prochain, soit il est rejeté et
extension du musée démarre,
En quel cas, les éléves revien-
dront a Carl-Vogt dans deux ou
trois ans. Xawier Lafurgue




